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Urr sole objethe

CODIGO: F-GEC-14

ACTA DE REUNION VERSION: 01

FECHA: 20/03/2022

1 PARTICIPANTES:

1.1 PROCESO

GESTION DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANO DE GOBIERNO

1.2 RESPONSABLE

CO GERENTE GENERAL — CARLO MOSON|
CO GERENTE GENERAL — GIORGIO MOSON|

1.3 PARTICIPANTES

- CO GERENTE GENERAL
- CO GERENTE GENERAL
- JEFE DE CONTRALORIA
-ASISTENTE DE CONTRALORIA

1.4 FECHA

21-12-2023

2  AGENDA

£l Alcance que se ha definido para el ISO 37001 SISTEMA DE GEST{ON?ANTaS'dB'Q_RNo {SGAS) en IPESA es LIMA

(Ate, Santa Clara y Lurin)

Estado de las acciones de [as revisiones p
Les cambhios en el contexto desla 'brganiéa_cién gue ”sean pertinentes al sistema de
2. Gestion Antisoborno R
2.1, Las cuestiones externas e iht'eérhas_]_-;ji sl
2.2 Las necesidades y ekpé’c'téﬁ\'.?'as, incluicos los requisitos legales.
2.3, Los riesgos y Oporty'rii"&_ades P
La %nformac‘férii" édbre_ '_:él-"iae's:empeﬁo del sistema gestidn antisoborno, incluidas las
3. tendencias relativas a:
31 .qucgr}formida.&'éé':\f;é'c:cﬁi.ones correctivas
3.2 Rébﬁ}téﬁ@?’jﬂe_'seguimiento y mediciones
3300 | ""i'Rgsdifé_d‘q de auditorias
3% 1 Repote de soborno
185,00 investigaciones
36 . " La naturaleza y extensién de los riesgos de soborno que enfrentz [a organizacion
R Relacién de denuncias de soborno (La Oficial de Cumplimiento solicitara la relacion de
3.7 las denuncias, mediante el canal de denuncias de IPESA).
4. La eficacia de las medidas adoptadas para hacer frente a los riegos de soboermo
5. Las oportunidades de mejora continua del Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS)
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3.- OBJETIVOS DE LA REVISION POR LA DIRECCION:

s Revisar y asegurar que el Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) iSO
37001:2016 de IPESA S.A.C. es:
o Conveniente
o Adecuado
o Eficaz
o Alineado a la direccién estratégica de la organizacién

4.- INFORMACION UTILIZADA PARA LA REVISION DEL SGAS:
INFORMACION PARA LA REVISION RESULTADOS DE LA REVISION
aSrE e Rths Ghommaar | srorTzeoesce ||
- # - e
nEsEuPEtio f ERGeTI | ADETUALISH CE GG SN BL
D55 $55 5 RECUREOS _ EISTENK GE SEETION
o & Fosvsmnmsscsrsn
L W P TA ] i HEoREDaMs DE
ACCIONES F-@» TRATHR, | FECOMBMDRTIONES | BECURSDS
iy | PaRRLAWEIOES | ‘ #
OPORTUATEAEES

g . _/

5.- COMPROMISOS DE LA REVISION POR LA DIRECCION:

Ejecucion de la Auditoria de Seguimiento en iSO . .
37001 - Lima & . Cficial de Cumplimiento  [Eneo-2024

Ejecucion de la Auditorfa de Seguimiento er: IS0
37001~ Afmpliacion de ‘Sucirsales
Presentaczon deE Informe de reporte de denuncias v

Oficial de Cumplimiento  Enero - 2024

Oficial de Cumplimiento  [Diciembre - 2023

dadivas’
_fPresentacmn del !nforme Final de Cumplimiento Oficial de Cumplimiento  Diciembre - 2023
- Incluir-dentro de los cbjetivos de soborno un -

' indicador referido a la eficacia de las capacitaciones! Oficial de Cumplimiento  Diciembre - 2023
“Jeh funcion a las netas obtenidas al final de estas

.. [Establecer mecanismos de reconocimiento o

~ Zlpremiacién a los colaboradores que tengan una

wizmayor participacion en el funcionamiento del Oficiat de Cumplimiento  [ulio - 2024

Sistema de Gestién Antisoborno.

Luego de haberrealizado la evaluacién gerenciai de SGAS, se concluye que esta
es:
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El Sistema de Gestidn Antisoborno ha demostrado mediante el
cumplimiento de sus objetivos, los indicaderes de seguimiento y medicién
la capacidad de cumplir los reguisitos de la Norma 15O 37002 y lograr la
previsién del soborno.

Conveniencia

E] Sistema de Gestion Antisoborno demuestra fa capacidad de adecuarse 2
Adecuacion los requisitos legales aplicables, los requisitos obligatorios y compromisos
voluntarios de nuestras partes interesadas al sistema de gestion.

El Sistema de Gestidn Antisobornoe evidencia la eficacia continua, 2 través
del logro de las actividades planificadas en las matrices de rié§i;o :
oportunidades v de actividades para los reguisitos obligatorios de las par‘tes’i
interesadas. .

Eficacia continua

La siguiente informacion esta disponible en el informe de rev;smn .
el cual, aprobada por la Alta Direccion y el Organo de Gobierno en l.je;ercncno de
la revision y supervision del Sistema de Gestion Antlsoborno
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